
 

estudio de caso  
conflicto sindical 

 
 
 
 
 
objetivo de la actividad 
 
Explorar la naturaleza de los conflictos en los comités de empresa europeos 
 
 
introducción 
 
Los debates durante las reuniones internas de los representantes de los 
trabajadores de una multinacional italiana se han visto ensombrecidos durante algún 
tiempo por las disputas internas entre los delegados de tres sindicatos italianos 
diferentes. 
 
Hasta ahora, los representantes franceses, españoles, belgas y alemanes han 
intentado desarrollar posiciones que puedan ser apoyadas por todos los miembros 
del CEE, pero los italianos siguen insistiendo en poder dar sus propios consejos, por 
separado, durante la reunión con la dirección. 
 
Los representantes no sindicados de Polonia y Rumanía han anunciado que dejarán 
de participar en las reuniones preparatorias si esta situación no cambia. 
 
 
tarea 
 
¿Cómo debería el CEE facilitar esta situación? Determinar la estrategia y la 
comunicación paso a paso 
 
- hacia los sindicatos italianos; 
- hacia los demás representantes de los trabajadores; 
- hacia la Federación Europea de Sindicatos (y otros actores, si es necesario). 
 
Tenga en cuenta lo que el Presidente / el Comité Restringido / el Coordinador 
Sindical debería hacer específicamente. 
 


